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FACULTAD DE MEDICINA
LICENCIATURA EN NEUROCIENCIAS
Programa de asignatura optativa

Denominacion: Secretaria, Divisidn, Coordinacidn o Departamento responsable de la asignatura:
Neurociencias
Perspectiva de Género Secretaria, Divisién, Coordinacidn o Departamento de adscripcion del académico:
Neurociencias
Clave: Area: Humanistica y Social No. de créditos:
Caracter: Optativa Horas Horas por semana Horas por semestre
Tipo: Teoria Practica
P L 2 34
Teorico 2 0
Estructura: Modalidad inicial de Infraestructura: Duracién del programa: semestral
X) curso imparticion: X') aula fisica . - P
(X) P . (X) _ Momento curricular a partir del cual el alumno podra
() taller ( X) presencial () laboratorio .
N . . _ cursar la asignatura:
() seminario ( ) adistancia () aulavirtual
. . 2do. vy 6to. semestre
() otro: () semipresencial () otro:

Objetivo general:
Reflexionar sobre la necesidad de acompafiar el desarrollo cientifico y tecnolégico con perspectiva de género, promoviendo ambientes de aprendizaje
incluyentes vy libres de violencia para aportar la conformacion de lineas innovadoras de investigacion desde el &mbito de las neurociencias.

Justificacién:

Observar de primera mano las inquietudes y necesidades actuales de las y los estudiantes hace necesario incluir en el debate académico el tépico de la
perspectiva de género no solo a fin de recopilar experiencias, indudablemente valiosas, sino de conocer formas distintas de vivir el género a fin de
gestionar espacios libres y seguros para la expresion de todes.

Adicionalmente, se busca la incorporacién de la perspectiva de género en la produccidon cientifica de las y los estudiantes de la Licenciatura en
Neurociencias con el objetivo de fomentar el desarrollo de lineas de investigacion interdisciplinarias que favorezcan una comprensién compleja de la
realidad y que idealmente promuevan respuestas innovadoras e integrales a problemas de gran envergadura social.

Incluir la perspectiva de género en el discurso cientifico es un aporte sustancial al modelo innovador de la Licenciatura en Neurociencias, formacién
integral y humanista.

Por otra parte, es importante sefialar que el 2 de marzo del 2020, el rector Enrique Graue Wiechers anuncio la creacién de la Coordinacion para la Igualdad
de Género (CIGU) de la UNAM, como parte integral de la estructura universitaria dependiente de la Rectoria. El Doctor Graue precisé que “.. el objetivo
de estas acciones (8) es desmantelar las estructuras que permiten la violencia de género y aquella que se ejerce hacia los grupos histéricamente




discriminados; combatir la impunidad y el encubrimiento.” Y sefiald que dentro de las funciones y atribuciones de la CIGU se encuentra la de proponer la

revision de planes y programas de estudio para incluir la perspectiva de género. A raiz de ello es que la CIGU emitié la Normativa para la incorporacion

de la perspectiva de género en Planes y Programas de Estudio — UNAM, a la que esta apegado este programa de estudio en materia de perspectiva de

género.

Fuentes:

e Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM

e Coordinacién para la igualdad de género. (2022) Herramientas para una
2021 cigu hd documento.pdf (unam.mx)

e Coordinacién para laigualdad de género. (2022) Normativa para la incorporacion de la perspectiva de género en Planes y Programas de Estudio — UNAM

® Se crea la Coordinacién para la Igualdad de Género en la UNAM - Gaceta UNAM https://www.gaceta.unam.mx/se-crea-la-coordinacion-para-la-
igualdad-de-genero-en-la-unam/

docencia igualitaria, incluyente vy libre de violencias.

[ndice tematico

Ndmero Horas Horas
de Titulo de la unidad Objetivo particular Temas Y .
. tedricas | practicas

unidad

1.1. Aproximacién conceptual: Sexo y género
Acercamiento 1.2. Determinismo bioldgico
1 conceptual ala Reconoce el marco conceptual de la | 1.3.Conceptos basicos de género 6
perspectiva de perspectiva de género 1.4.La diversidad sexogenérica
género 1.5.éQué es la perspectiva de género?
1.6.Lenguaje incluyente y no sexista
2.1.0rigen de la diferenciacion
Divisién sexual del Explica el efecto que ha tenido la 2.2.Feminizacién de la pobreza
) trabajo y su efecto en | divisidn sexual del trabajo, en las 2.3.Brecha salarial 5
las relaciones de relaciones de género y su aporte en 2.4.Techo de cristal
género la desigualdad. 2.5. Estrategias para ensefiar y aprender la
corresponsabilidad
. ) _ 3.1. Caracterizacion psicolégica
Reflexiona sobre las manifestaciones . . p g . .
. . ) . 3.2.:Como se manifiesta en: mujeres, ancianxs,
. . , de la violencia a fin de modificar las ) . .
3 Violencia de género o . _ discapacitados, indigenas, menores, 7
dindamicas de convivencia aula-
- homosexuales?
entorno doméstico _y -,
3.3.Religién y educacion




[ndice tematico

Ndmero Horas Horas
de Titulo de la unidad Objetivo particular Temas L .
. tedricas | practicas

unidad

3.4. Discriminacion
3.5.Interseccionalidad
3.6.Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.
3.7.Practicas docentes con perspectivas de género.
Identifica los mitos que han
. , erpetuado la desigualdad 4.1. Aproximacién conceptual
Epistemologia Perp & : Y , P o . P -
4 . fundamentar desde la epistemologia | 4.2. Movimiento social feminista 7
feminista - ) ) . N .
feminista, la necesidad de su desuso | 4.3.Mujeres en el imaginario colectivo
en el discurso de las neurociencias
. . - 5.1. Contexto actual
Reflexiona a través de estadisticas . o
.. 5.2.Mujeres en las Ciencias
oficiales, sobre las brechas de . . ,
. L 5.3.Importancia de la perspectiva de género en las
. L género en el ambito de las S
5 Genero y ciencias Neurociencias y visibilizar las clencias 7
CIGU UNAM L Y . 5.4.La institucionalizacion y la transversalizacion de la
experiencias de resiliencia de ) , S
cientificas y cientificos cercanos a la perspectiva de genero en las ciencias
. 4 L 5.5. Iniciativas politicas: UNESCO, UNAM
comunidad estudiantil. e e
5.6. Cientificas y cientificos
Total de horas: 34

Suma total de horas:

34
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Sugerencias didacticas:

Mecanismos de evaluacidn del aprendizaje:

Aprendizaje basado en la solucién de problemas
(ambientes reales)

Analisis critico de articulos

Aprendizaje basado en problemas

Analisis de caso

Aprendizaje basado en simulacion

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje reflexivo

Ejercicios dentro de clase

Ejercicios fuera de clase

e-learning

Ensefianza en pequefios grupos

Exposicién audiovisual

Exposicién oral

Lecturas obligatorias

Portafolio y documentacion de avances

Practicas de campo

Practicas de taller o laboratorio

Asistencia (X)
Ensayo ()
Exposiciéon de seminarios por los alumnos ()
Informe de practicas ()
Lista de cotejo ()
Mapas conceptuales ()
Mapas mentales ()
Participacion en clase (X)
Portafolios ()
Preguntas y respuestas en clase (X)
Presentacion en clase (X)
Seminario ()
Solucién de problemas ()
Trabajos y tareas fuera del aula (X)

Seminarios

Otros

Trabajo de investigacién

Trabajo en equipo

Tutoria

Otras

Perfil profesiografico:

Licenciatura en Derecho o Pedagogia, con estudios en materia de Derechos Humanos y afines a temas de equidad de género, perspectiva de género,

igualdad de género. Con experiencia en el drea profesional y preferente formacién y/o experiencia docente.




